
 

 

岡野薬品株式会社 行動計画 

 

 

次世代育成支援を行うために社員が仕事と子育てを両立することができ、働きやすい 

環境を整備、推進し能力を充分に発揮することを目的とし次のように行動計画を 

策定する。 

 

 

 

１．計画期間  令和 ４年１２月 １日 ～ 令和 ７年１１月３０日までの３年間 

 

 

２．計画内容  

 目標①  出生時育児休業を含む産前産後休暇ならびに育児休業、 

各社会保障上の制度等の周知や情報提供を行う。 

 ＜具体的対策＞ 

 ・令和 ４年１２月～ 法令改正内容及び休業制度と社内休業規程の周知 

            社内復職実績例の周知による休業取得促進 

 

 目標②  所定外労働の削減と年次有給休暇取得促進 

 ＜具体的対策＞ 

 ・令和 ４年１２月～ 社内オペレーション再構築による所定外労働削減 

 ・令和 ４年１２月～ 年次有給休暇の計画的取得に向けた取得実績の管理 

 

 目標③  次世代を育成支援する為の就業体験機会提供 

 ＜具体的対策＞ 

 ・令和 ４年１２月～ インターンシップの企画及び実施 

   

  


